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GENEL BİLGİLER
Bu kılavuz, Yıldız Teknik Üniversitesi Eğitim Fakültesi’nce yürütülen Öğretmenlik Uygulaması I ve II dersleri için, Matematik ve Fen bilimleri Eğitimi Bölümü programlarına kayıtlı aday öğretmenlere öğretmenlik uygulamalarında yol göstermek üzere hazırlanmıştır. Kılavuz, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili hükümleri, Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğünün B.08.0.ÖEG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayılı yazısı ve “Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Arasında Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Olarak Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Koordinasyon ve İş Birliği Protokolü’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 
Dersin genel amacı öğretmen adayının bir okulda yürütülen kendi alanı ile ilgili dersler ve ders dışı etkinlikler konusunda deneyim kazanmasıdır. Bu bağlamda öğretmen adayı plana bağlı bir dersi gözlemleme ve yürütmenin yanında, ders dışı etkinlikler konusunda da (MEB çalışma takvimi, uygulama okulunun yapısı ve özellikleri, okullarda uyulması gereken kurallar, eğitsel kol faaliyetleri, rehberlik faaliyetleri, resmi yazışmalar, e-okul sistemi, MEBBİS, okul aile işbirliği çalışmaları, hasta sevk ve izin işlemleri vs.) deneyim kazanmalıdır. 
Sınıf içinde yürütülecek etkinliklerde adayın aşağıdaki öngörülen becerilere ulaşması beklenmektedir; 
· Öğretim planlarına uygun günlük ders planları hazırlar. 
· Gerektiğinde dersin işlenişine göre günlük planda gerekli değişiklikleri yapar. 
· Konu/ kazanımlarla ilgili temel kavramları bilir ve bunları tutarlı bir şeklide kullanır. 
· Çeşitli öğretim stratejilerini, yöntem ve teknikleri uygun bir biçimde kullanır. 
· Öğretim araç-gereç ve materyallerini amacına ve sınıf düzeyine uygun olarak kullanır. 
· Öğrenme ortamını düzenler (sınıf, tahta, araç-gereç, öğrenci ve kişisel hazırlıklar). 
· Ders süresince öğrenci motivasyonunu sağlamayı ve sürdürebilmeyi gerçekleştirir. 
· Öğrencilerle etkili iletişim kurar. 
· Öğrenci katılımını sağlayacak etkinlikler düzenler. 
· Sınıfı etkili bir şekilde yönetir. 
· Kazanımlara uygun değerlendirme biçimleri belirler. 
· Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutar. 
· Öğrencilerin anlama düzeyine uygun dönütler verir. 
Ders dışı etkinlikler aracılığıyla ise; öğretmen adayının öğretmen olduğunda okula daha çabuk uygum sağlaması ve bir okulda yürütülen belli başlı faaliyetleri tanıması ve bu yönde bilgi ve beceri kazanması amaçlanmaktadır. 
Bu ders ile ilgili olarak uygulama okullarında ne yapılacağı hakkında aday öğretmenlere uygulama öğretim elemanı tarafından ayrıntılı bilgi verilmektedir. Ders uygulama okulları ile çalışmaları kapsayan bir fakülte-okul işbirliği planı çerçevesince yürütülmektedir. Öğretmen adaylarına bu işbirliği planı kapsamında yer alan uygulama öğretmenleri, öğretim elemanları ve öğrencilerin rolleri ve sorumluluklarına ilişkin ilgili bilgi verilir. 
Öğretim elemanı tarafından her dersin başında öğretmen adaylarına dersin amaçları ve yapısı açıklanır. Yapmaları gereken etkinlikler, çalışmalarının kaydını nasıl tutacakları, çalışmanın nasıl ve kim tarafından değerlendirileceği kendilerine açıklanır. Her hafta, uygulama öğretim elemanı sorumlu olduğu aday öğretmen grubunun bir önceki hafta içerisinde okulda yapmış oldukları çalışmaları gözden geçirir. Ayrıca onlara bir sonraki hafta yapılacak çalışmayı açıklar, öğretmen adaylarının her etkinliği rapor etmeleri konusunda rehberlik eder ve talimatlar verir. 
Öğretmenlik Uygulaması dersinde öğretmen adaylarının, yaptıkları çalışmaların tüm ayrıntılarını içeren bir dosya oluşturmaları gerekir. Yönergenin ilerleyen kısımlarında dosyaya konması gerekenlerle ilgili bilgiler bulunmaktadır. 
Öğretmen Adayının Görev ve Sorumlulukları: 
Öğretmen Adayının Eğitim Fakültesine Karşı Görev ve Sorumlulukları 
· Uygulama programının gereklerini yerine getirmek için planlı ve düzenli çalışmak, 
· Uygulama süresince yapılan öneri ve eleştirilerden yararlanarak olumlu yönde mesleki gelişim sergilemek, 
· Okul deneyimi ve öğretmenlik uygulaması çalışmalarını yürütürken diğer 
· öğretmen adayları, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile işbirliği ve iletişim içinde bulunmak. 
· Öğretmen Adayının Uygulama Okuluna Karşı Görev ve Sorumlulukları 
· Okul yönetimi ve uygulama öğretmeni ile iletişim ve işbirliği içinde bulunmak, 
· Uygulama öğretmeninin ders programını aksatmadan verilen görevleri süresi içinde ve planlandığı biçimde yerine getirmek, 
· Uygulama okulunun kurallarına uymak, 
· Ders araçlarını verimli kullanmak ve korumak, 
· Uygulama öğretmeninin sorumluluğundaki etkinliklere katılmak. 
Öğretmen Adayının Öğrencilere Karşı Görev ve Sorumlulukları 
· Sorumluluğundaki öğrencilerin güvenliğini sağlamak, 
· Öğrencilere açık ve anlaşılır yönergeler vermek, 
· Öğrencileri nesnel ölçütlerle değerlendirmek, 
· Dersin anlaşıldığından emin olmak, 
· Sınıf yönetiminde kararlı ve hoşgörülü olmak, 
· Öğrencileri işbirliği içinde çalışmaya yöneltmek, 
· Öğrencilerin verimli çalışma alışkanlıkları geliştirmelerine katkıda bulunmak, 
· Öğrencilere önderlik yapabilmek. 
Öğretmen Adayının Kendine Karşı Görev ve Sorumlulukları 
· Mesleğine karşı olumlu bir tutum içinde bulunmak ve mesleğin gerektirdiği nitelikleri edinmeye çalışmak, 
· Kişisel ve mesleki yaşamında örnek olmak, 
· Okul yönetiminin ve öğretmenlerin desteğini sağlamak, 
· Alanındaki gelişmeleri yakından izlemek, 
· Bilgi ve becerilerini sürekli geliştirmek, 
· Zamanı verimli kullanmak, 
· Öğrencilerle ilişkilerinde ölçülü olmak, 
· Yaptığı çalışmaları daha sonra yapılacak tartışma ve değerlendirmeler için bir dosya halinde düzenlemek.
Öğretmenlik Uygulaması Dersinin Hazırlık Süreci

Öğretmen adaylarına üniversitede öğrendikleri teorik bilgileri gerçek yaşama aktarma ve öğretmenlik becerilerini geliştirme fırsatı veren öğretmenlik uygulaması süreci sistemli ve planlı bir süreçtir. Hatta öğretmen adaylarının bütüncül bir deneyim kazanacakları ve kendilerini geliştirme şansı buldukları bu ders ile ilgili hazırlıklara dönem başlamadan başlanmaktadır. 

Uygulama okullarına yerleştirmeler hep belirli bir sayı ile yapılmak zorunda olduğu için öncelikle ders dönemi başlamadan dersi kesin alacak olan öğrencilerin listesi oluşturulmakta ve kesin sayı belirlenmektedir. Öğrenci sayısı belirlendikten sonra onların yerleşebileceği kadar sayıdaki okulla iletişime geçilmektedir. Şartları sağlayan okulların yönetimi ile görüşülerek birlikte çalışma kararına varılmaktadır. Uygulama yapmak üzere belirlenen okullarla yapılan ön görüşme sonucunda sonra Valilik oluru için İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün istediği formlar hazırlanmaktadır.

Uygulama okulları belirlenirken öncelikle okulda kadrolu olarak görev yapan Bilişim Teknolojileri Öğretmeni bulunmasına dikkat edilmektedir. Eğer göreve yeni başlayan kadrolu öğretmenler varsa onların da stajını başarılı ile tamamlamış olmasına dikkat edilmektedir. Ayrıca son yıllarda MEB tarafından "Öğretmenlik Uygulaması" derslerinin yürütülmesinde görev alacak öğretmenlerde "Öğretmenlik Uygulaması Eğitimi Sertifikası" almış ve bu sertifikanın MEBBİS’e (Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri) işlenmiş olması şartı arandığından dolayı Uygulama Öğretmeninin "Öğretmenlik Uygulaması Eğitimi Sertifikası" almış olmasına dikkat edilmektedir. Böylece öğrenciler, staj ile ilgili bilgilendirilmiş öğretmenlerle çalışma imkânı bulacak, öğretmenler de bu konuda bilgi sahibi oldukları için öğrencilere daha doğru yönlendirmelerde bulunabilecektir.

Öğretmen adayları okullara yerleştirilirken; Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına ilişkin Yönergedeki düzenlemeler doğrultusunda, 1 uygulama öğretmenine 6, 1 uygulama öğretim üyesine 8 öğrenci düşecek şekilde bir dağılım yapılmaktadır. Açılan ders grupları bu düzenlemeye göre oluşmaktadır. Her bir Uygulama Öğretmeni, onun rehberliğinde stajını yapacak olan Uygulama Öğrencileri ve ilgili Uygulama Koordinatörü MEB İl Müdürlüğü aracılığıyla MEBBİS sistemine işlenmektedir.

Öğretmenlik Uygulaması dersi listeleri önceden belirli bir çalışma takvimine göre hazırlanmaktadır. Gerekli resmi yazışmalar yapıldıktan sonra hangi öğretim üyesinin hangi öğrencilere ders vereceği, uygulama okulundaki öğretmenlerle hangi öğrencilerin çalışacağı gibi bilgiler MEBBİS sistemine dönem başlamadan işlenmiş olduğu için bu süreçler tamamlandıktan sonra herhangi bir grup değişikliği söz konusu olamamaktadır. 

Ayrıca Öğretmenlik Uygulaması dersi öğretmen adayının fakültede devam ettiği bölümün alanı ile ilgili uygulamaları içerdiği ve uygulama öğretmeni ilgili branştan seçildiği için bu ders başka bir anabilim dalından alınamaz.

Not: Erasmus öğrencilerinin gittikleri ülkedeki öğretmenlik uygulaması dersi sayılmamaktadır. Öğretmenlik uygulaması stajının MEB sistemine işlenmiş olması gerektiğinden bu dersler mutlaka YTÜ’de devam edilen anabilim dalından alınmalıdır.

Öğretmenlik Uygulaması Dersinin İşlenişi

Öğretmenlik Uygulaması dersi teori ve uygulama olarak iki kısım halinde işlenmektedir. 

Dersin Teori kısmı; bölüm tarafından ilan edilen ders programındaki belirtilen gün, saat ve derslikte fakülte içinde yapılmaktadır. Teori kısmında fakültede öğretmen adaylarına uygulama okullarında ne yapılacağı hakkında uygulama öğretim elemanı tarafından ayrıntılı bilgi verilmektedir. Ders, uygulama okulları ile çalışmaları kapsayan bir fakülte-okul işbirliği planı çerçevesince yürütülmekte olduğundan dolayı öğretmen adaylarına bu işbirliği planı kapsamında yer alan uygulama öğretmenleri, öğretim elemanları ve öğrencilerin rolleri ve sorumluluklarına ilişkin bilgiler verilir. Öğretim elemanı tarafından dersin başında öğretmen adaylarına dersin amaçları ve yapısı açıklanır. Yapmaları gereken etkinlikler, çalışmalarının kaydını nasıl tutacakları, çalışmanın nasıl ve kim tarafından değerlendirileceği kendilerine açıklanır. Her hafta, uygulama öğretim elemanı sorumlu olduğu aday öğretmen grubunun bir önceki hafta içerisinde okulda yapmış oldukları çalışmaları gözden geçirir. Onlara bir sonraki hafta yapılacak çalışmayı açıklar, öğretmen adaylarının her etkinliği rapor etmeleri konusunda bilgilendirme yapar. Öğretmenlik Uygulaması dersinde öğretmen adaylarının, yaptıkları çalışmaların tüm ayrıntılarını içeren bir dosya oluşturmaları istenir. Dosyada bulunması gerekenler ve dosyanın teslim şekli kılavuzun ilerleyen kısımlarında açıklanmıştır. Öğrenci uygulamaları öğretim elemanlarınca okula yapılan ziyaretlerle düzenli aralıklarla gözlenir. Böylece öğretmen adaylarının mesleki yetkinlikleri ve gelişimleri gerçek sınıf ortamlarında yakından takip edilmektedir. 

Ayrıca öğrencilerden okulu ilk ziyarete gittiklerinde;  okulu tanıma, okulda uyulacak kuralları öğrenme, uygulama öğretmeni ile tanışma, uygulama yapılacak sınıfları belirleme, derse giriş çıkış saatlerini öğrenme, uygulama yapılacak sınıfları tanıma etkinliklerini gerçekleştirmeleri istenir. Ders anlatmaya başladıklarında hazırladıkları günlük planlar kontrol edilir ve varsa gerekli düzeltmeleri yapmaları istenir. Bu doğrultuda belirlenen etkinlikler uygulama öğretim elemanınca haftalık olarak izlenir. Öğrenciler, haftalık olarak yürütülen yüz yüze saatler içerisinde okullarda yapmış oldukları faaliyetleri paylaşmakta, planlanan haftalık etkinliklerle ilgili olarak öğretim elemanı tarafından bilgilendirilmektedirler. 

Uygulama kısmı ile ilgili her ne kadar ders programında bir zaman dilimi gösterilmiş olsa da uygulama gün ve saatleri uygulama öğretmeninin okuldaki ders programına bağlı olarak belirlenmektedir. Çünkü uygulama kısmı uygulama okulunda uygulama öğretmeni ile birlikte gerçekleştirilecektir. Dolayısıyla uygulama programı uygulama okuluna gidildiğinde, uygulama öğretmeninin ders saatleri ile uygulama öğrencisinin ders programına uygun ders saatleri arasında bir uyum sağlanacak şekilde uygulama öğretmeni ile birlikte planlanacaktır. Bu nedenle her bir öğrencinin uygulama saatleri farklılık gösterebilmektedir. Ancak her hafta okulda 6 saat tamamlanmalıdır. Uygulama sırasında öğretmen adayları uygulama öğretmenleri eşliğinde ve sorumlu uygulama öğretim üyesinin danışmanlığında öğretme-öğrenme sürecine bizzat katılarak, öğretimin planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi gibi öğretim etkinliklerini bireysel olarak gerçekleştirir. 

Öğretmenlik Uygulaması Dersine Devam Durumu

Öğretmenlik Uygulaması dersinin uygulama kısmı dönem boyunca devam eden bir süreçtir. Bu bağlamda uygulama öğrencisin her hafta düzenli olarak uygulama okuluna gitmesi zorunludur. MEB Öğretmenlik Uygulaması Yönergesine göre bir dönemde okulda geçirilmesi gereken süre haftada 6 saat, toplamda 72 saattir. Uygulama öğretmeninin ders programının elvermesine bağlı olarak haftada bir veya iki günde bu 6 saat tamamlanabilir. 

Dönem sonunda stajın değerlendirilmesi aşamasında sisteme uygulama öğretmeni tarafından öncelikle devam durumu işlenecektir. Uygulama okuluna devam etmeyen öğrenci bu dersten doğrudan başarısız sayılacaktır. Eğer mecburi bir sebepten dolayı haftada 6 saat tamamlanamamış ise uygulama öğretmeninin başka bir dersine girilerek mutlaka telafi edilmelidir. Değerlendirme formu doldurulurken toplam 72 saatin tamamlanması gerekmektedir.

Özetle; uygulama kısmında öğretmen adaylarının devamsızlık hakkı bulunmamaktadır. Zorunlu hallerde gidilemeyen uygulamaların aynı hafta içinde başka bir gün ya da bir başka hafta daha fazla gün gidilerek telafisi yapılmalıdır. Bu durumun dersin sorumlu uygulama öğretim üyesinin bilgisi dâhilinde gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Öğretmen adayları, telafi durumları dışında, aynı hafta içinde birden fazla gün uygulama okuluna giderek ders izlencesinde belirtilen tarihten önce stajını bitiremez.
Öğretmenlı̇k Uygulamasının Değerlendı̇rı̇lmesı̇
Öğretmenlik Uygulaması dersinin değerlendirilmesi iki şekilde gerçekleştirilmektedir. Biri uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının birlikte yaptığı MEBBİS üzerinden bir değerlendirme, diğeri uygulama öğretim elemanının yaptığı OBS’ye transkript için eklenmesi gereken değerlendirmedir.

Birinci değerlendirme, uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının MEBbis (e-devlet şifresi ile) sistemi üzerinden birlikte yaptığı değerlendirmedir. Bu değerlendirmede, uygulamadan sorumlu öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni öğretmen adayının başarısını ortaklaşa değerlendirir. Bu değerlendirme yapılırken dönem sonunda 72 saatini tamamlayanların sistem üzerinden devam durumları uygulama öğretmeni tarafından işlenir. Sonra yine uygulama öğretmeni uygulama öğrencisinin en az iki kez “Günlük Değerlendirme” işlemini gerçekleştirir. Bu aşamadan sonra sistem “Öğretim Üyesi Görüşü” ne açılır. Uygulama öğretim elemanı bu bölümde bulunan alanları doldurur. Son olarak da hem uygulama öğretmeni hem uygulama öğretim elemanı “Genel Değerlendirme Formu”nu doldurur. (Bu formların içerdiği maddeler bilgi amaçlı olarak EK3’te verilmiştir.) Bu değerlendirmeler sonucu öğretmen adayının 100 üzerinden genel başarı puanı ortaya çıkar ve sisteme kaydedilir.
Gözlem yapan uygulama öğretmeni ya da uygulama öğretim elemanı doldurduğu ders gözlem formunu öğretmen adayına dersin bitiminde gösterir, öğretmen adayının güçlü ve zayıf yönlerini belirleyen, sözlü ya da yazılı yapıcı dönütler verir. 
İkinci değerlendirmeyi uygulama öğretim elemanı YTÜ OBS sistemi üzerinden diğer derslerin dönem sonu değerlendirmesi gibi gerçekleştirir. Bu değerlendirmeyi yaparken öğretim elamanı; uygulama öğretmeninin görüşünü, ders anlatımı sırasında gözlediği öğretmen adayı ile ilgili aldığı notları, öğretmen adayının hazırladığı günlük planların niteliğini ve dönem sonunda öğretmen adayının teslim etmesi gereken "Öğretmenlik Uygulaması Dosyası”nın içeriğini göz önünde bulundurur. 

"Öğretmenlik Uygulaması Dosyası”nın değerlendirme sonucunda alınan puan vize notu, MEBBİS’de yapılan değerlendirme sonucu alınan puan final notu olarak Öğrenci Bilgi Sistemine (OBS) girilir. 

Öğretmenlik Uygulaması Dersi Dosyası İçeriği

Bu ders kapsamında dönem sonunda dersin evrakı yerine geçecek olan bir dosyanın öğretmen adayları tarafından hazırlanması gerekmektedir. Hazırlanan dosya derslerin son haftası  https://online.yildiz.edu.tr/   sitemine yüklenir.  Süreç boyunca öğretim kurumlarında gerçekleştirilen etkinlikleri, hazırlanan planları, yazılan raporları içeren öğretmenlik uygulaması dersi uygulama dosyası dönem sonu değerlendirmesi için büyük önem teşkil etmektedir. 

Öğretmenlik Uygulaması Dosyasında:

1. Kapak sayfası (Öğretmenlik Uygulaması I için sayfa 7, Öğretmenlik Uygulaması II için sayfa 13 kullanılacaktır.)
2. İlgili dönemde yer alan etkinliklere ait veriler, gözlemler, değerlendirmelere,  
3. Anlatılan derslerin ders planlarına, 
4. Akran değerlendirmesi formuna yer verilmelidir.
5. Genel Değerlendirme (Öğretmenlik Uygulaması neler kattı? Eksikliği hissedilen hususlar. Vb.) yapılmalıdır.



T.C.
YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
EĞİTİM FAKÜLTESİ
MATEMATİK VE FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ BÖLÜMÜ



ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI I 
GÜZ DÖNEMİ
[bookmark: _Toc83927417]







TANITIM BİLGİLERİ 



Öğretmen adayının	
	    
	Adı Soyadı
	


	Bölümü                                  
	


	Anabilim Dalı
	


	Öğretim Yılı ve Dönemi
	


	Uygulama Okulunun Adı
	


	Uygulama Öğretmeninin Adı Soyadı
	


	Uygulama Öğretim Elemanının Adı Soyadı
	


	Uygulamaya Gittiği Gün ve Saatler
	





ETKİNLİKLER
1. HAFTA- Etkinlik 1. Öğrencilerin Okula Gitmesi ve Programın Oluşturulması- Okul Sisteminin Tanınması
Bu etkinliğin amacı sizin okul sisteminin tüm bileşenlerini tanımanızdır. Okulu ilk ziyaretinizde müdür, müdür yardımcısı ve okul öğretmenleri ile görüşünüz. Okulu ve uygulama sürecinin işleyişine dair sorular yöneltiniz. Sorularınızı görüşmeye gitmeden önce hazırlayınız. 
Sorularınıza aldığınız yanıtlar doğrultusunda bir rapor hazırlayınız. 
Okulu ilk ziyaretinizde müdür ile görüşünüz ve sistemi tanıyıcı sorular yöneltiniz. (Sorularınızı görüşmeye gitmeden önce hazırlayınız). 

Aşağıdaki sorular sorabileceğiniz olası sorulara örnektir: 

· Müdürün idari işlerle ilgili yetki ve sorumlulukları nelerdir? 
· Müdürün Eğitim Programını Yönetme ile ilgili yetki ve sorumlulukları nelerdir? 
· Okulda bir gün, bir hafta ve bir yıl boyunca yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri nelerdir? Bu faaliyetleri kim düzenler? Sorumluluk nasıl paylaştırılır? 
· Zümre nedir? Kimlerden oluşur? 
· Öğretmenlerin Yönetimle ilgili yetki ve sorumlulukları nelerdir? 
· Öğretmenin eğitimle ilgili yetki ve sorumlulukları nedir? 
· Gözlem yaptığınız okulun içinde bulunduğu bölgenin özellikleri nelerdir? 
· Gözlem yaptığınız okulun fiziki, sosyal ve kültürel özellikleri nelerdir? 

Sorularınıza aldığınız yanıtlar doğrultusunda okulun yönetim şemasını çıkarınız ve okulu tanıtan bir rapor hazırlayınız.


2. HAFTA- Etkinlik 2. Öğretmenin Okuldaki Bir Günü
Bu etkinliğin amacı size günlük ve haftalık yükümlülükleriyle öğretmenlik mesleğini yakından tanıtmaktır. Etkinliğin sonunda öğretmenlerin bir gün içerisinde yaptıkları farklı işleri görmüş olacaksınız. 
Bu etkinlik için öğretmenlerin gün boyu okul içerisinde ve dışında yapması olası işlerin bir listesini yapın. Bir öğretmenin bir gün içerisinde yaptığı işlerden bazıları: 
· Öğrencilere eğitim vermek 
· Velilerle görüşmek 
· Derslere hazırlık yapmak 
· Ders materyali hazırlamak 
· Öğrenci ödevlerini kontrol etmek 
Uygulama okul öğretmeninizin bir gün içerisinde yaptığı işleri, bu işlerin ne kadar zaman aldığını sorarak ve gözlemleyerek not edin. Bir hafta içerisinde yaptığı diğer işleri sorular sorarak not alın ve raporlaştırın. 





3. HAFTA - Etkinlik 3. Öğrencinin Okuldaki Bir Günü

Bu etkinlik öğrencilerin bir gününü nasıl geçirdikleriyle ilgili sizleri bilgilendirmeyi amaçlar. Gözlemlemek üzere bir öğrenci seçiniz. Bu seçim için uygulama öğretmeninizin görüşüne de başvurabilirsiniz. Gözleminiz sırasında şu noktalara dikkat ediniz: 
1. Gün boyunca girdiği dersler nelerdir? 
2. Sınıf içinde o öğrencinin yürüttüğü temel etkinlikleri gözlemleyerek not alınız. Bunlar nelerdir? Ve bu etkinlerden her biri için ne kadar süre harcamaktadır? Örneğin, ne kadar süre öğretmeni dinlemekte, ne kadar süre öğretmenle iletişim halinde, ne kadar süre bireysel çalışma yapmakta veya ne kadar süre arkadaşlarıyla çalışma yapmaktadır? 
Kimi sınıfiçi öğrenme-öğretme etkinlikleri şunlardır: 
· Öğretmen sunumu 
· Soru-cevap 
· Uygulama 
· Grup çalışması 
3. Gözleminizin ardından o öğrenciye rutin bir günü ile ilgili sorular yöneltiniz, cevaplarını not alınız. 
4. Raporunuzu yazınız. Raporunuzu hazırlarken öğrencinin bir gün içerisinde yaptığı sınıfiçi ve dışı etkinliklerin öğretmen için ne anlama gelebileceğini, bu etkinliklerin bir dersin planlanması aşamasında nasıl göz önünde bulundurulması gerektiğini düşününüz ve düşüncelerinizi raporunuza ekleyiniz. 
4. HAFTA - Etkinlik 4. E-Okul Sistemi ve MEBBİS Sisteminin İncelenmesi

Öğretmen adaylarının uygulama gerçekleştirdikleri okullarda rehber öğretmenlerin yardımıyla e-okul sisteminde not girişi, devamsızlık girişi, karne notlarının düzenlenmesi, karne görüşünün girilmesi ve öğrenci bilgilerinin görüntülenmesi gibi işlemler ile MEBBİS sisteminde özlük haklarına ilişkin bilgilerin görüntülenmesi ve izin gibi işlemler hakkında göreve başlamadan önce deneyim sahibi olmaları hedeflenmektedir. Etkinlik kapsamında e-okul sisteminde veliler ile nasıl iletişim kurulabileceği ile ilgili bilgi kazanılması da hedeflenen davranışlar arasındadır.

5. HAFTA - Etkinlik 5. Zümre Toplantısı Hakkında Bilgi Edinme / Şube Öğretmenler Kurulu Hakkında Bilgi Edinme / Sınıf Defteri ve Yoklama Listelerinin Doldurulması

Eğitim öğretim yılının belli dönemlerinde her okulda belirli kurulların toplanması gerekmektedir. Bu kurullardan olan zümre öğretmenler kurulu, şube öğretmenler kurulu, disiplin kurulunun hangi zaman aralıklarında veya hangi şartlarda toplandığı, hangi kararların alındığı, bu kurullara ait yetki ve sorumlulukların neler olduğu ile ilgili öğretmen adaylarının bilgi edinmesi amaçlanmaktadır. Neden bölge ve il zümre toplantılarının gerçekleştirildiği ve bu zümre toplantılarının amaçları da araştırılacaktır. Gizlilik ilkesine uygun olarak bu kurullara ait geçmiş dönemlere ait karar dosyaları incelenebilir. Bununla birlikte öğretmenlerin sınıf defterinin ve yoklama tutanaklarının doldurması hakkında da bilgi sahibi olmaları önemlidir. 






 6. HAFTA - Etkinlik 6. Öğretim Yöntemleri-Ders Planı Hazırlanması
Bu hafta yapılacak etkinlikler aşağıda verilmiştir:
A. Öğretim Yöntemleri 
Bu etkinliğin amacı bir dersi süresince uygulamaya koyulan öğretme-öğrenme etkinliklerini gözlemleme, ders süresince öğretmenin kullandığı strateji, yöntem ve tekniklerini tanımaktır.
Gözlem sırasında uygulama öğretmeninizin yürüttüğü etkinlikleri not alınız. Bunun için gözlem öncesi aşağıdakine benzer bir form hazırlayabilirsiniz. Form üzerinde öğretme- öğrenme etkinliklerini mümkün olduğunca ayrıntılı şekilde not alınız. Her bir etkinlik için süreyi not almayı unutmayınız. 

Sınıf:                                  Öğrenci Sayısı:                                      Konu:

Dakika:             Öğretmen Etkinliği                                                     Öğrenci Etkinliği 

9:00                   Bazı öğrencilere konu ile ilgili sorular yöneltir.        Soruları yanıtlar.
…….                  …………………………………………………..          ………………..

Gözlemlerinizi aşağıdaki soruları göz önünde bulundurarak yorumlayın ve raporlaştırınız:  
1. Gözlemlediğiniz etkinliklere öğrencilerin tepkisi neydi? 
2. Sizce öğrencilerin en çok dikkatini çeken etkinlik hangisiydi? Hangi etkinlik en çok aktif öğrenci katılımı sağladı? 
3. Sizce aksayan bir etkinlik var mıydı? Bu aksamanın temel nedeni sizce neydi? 
4. Öğrencilerin ilgisini sürekli kılmak ve aktif katılımını sağlamak için sizce etkinlikler ne kadar sürmeli? 
5. Etkinliklerde belli bir sıra var mıydı? 
6. Öğretmen farklı yaklaşım ve yöntemler kullandı mı? 
7. Öğretmen öğrenen farklılıklarını (görsel öğrenen, işitsel öğrenen v.b.) göz önünde bulundurdu mu? Her birine hitap eden etkinlik gözlemlediniz mi? 
B. Ders Planı Hazırlanması
Bu etkinliğin amacı ders planı hazırlamasını öğrenmektir. Ders planının iyi yapılması dersin kalitesi açısından oldukça önemlidir. Konuları zamanında yetiştirmek iyi ders planlamasıyla mümkündür.
Uygulama Okul Öğretmeniniz ile görüşerek anlatacağınız örnek ders için hafta ve ünite belirleyiniz. Belirlenen ünite için bir ders planı hazırlayınız. Bunun için önce öğretmeninizin önceden hazırlamış olduğu ders planlarını fikir olması açısından inceleyebilirsiniz. Ders planınızı hazırladıktan sonra uygulamadan önce öğretmeninizin görüşlerini alınız. Öğretmeniniz planda değişiklik yapmanızı istediyse yapınız. Ders planınızın ve kullanacağınız materyallerin bir kopyasını staj dosyasına koymayı unutmayınız. 
Örnek bir ders planı EK1’de verilmiştir.

7. HAFTA – ARA TATİL 


8. HAFTA- Etkinlik 7. Soru Sorma ve Geri Bildirimi Gözlemleme
Bu etkinlik kapsamında öğretmenin sınıf içerisinde sorduğu sorulara odaklanmanız istenmektedir. Gözlem öncesinde öğretmeninize:
· Dersin içeriği nedir? 
· Bu ders için kullanılacak yöntem ve teknikler nelerdir? 
· Bu ders için kullanılacak araç ve gereçler nelerdir? 
· Öğretmene göre sınıfta nasıl bir etkileşim ortamı bulunmaktadır? 
· Sınıf içi etkileşimi kim yönlendirmekte? 
· Öğretmen ne tür amaçlarla sorularını biçimlendirmektedir? 
· Öğretmenin sınıfın oturma planı hakkındaki düşünceleri 
gibi sorular yöneltilebilir. 
Ders içerisindeki gözlem sürecinde ise öğretmeninizin öğrencilere sorduğu soruları not alabilirsiniz. Bu soruların ne tür sorular olduğu (açık uçlu, test, evet/hayır sorusu vb.), öğrencilerin sorulara verdiği cevaplar ve öğretmenin geribildirimleri gibi not alabilirsiniz.
Desin gözlemi sorusunda aşağıdaki sorulara cevap vererek raporunuza ekleyebilirsiniz:
· Sınıf içerisinde kullanılan soruları etkili buldunuz mu? 
· Sorular en çok kim tarafından soruluyor?
· Siz öğretmen olsaydınız bu derste kullanılan hangi soruları değiştirirdiniz? 
Ders sırasında aldığınız notlara bakarak bu etkinlik için raporunuzu hazırlayınız. Ayrıca raporunuzda ders sırasında yapılan geribildirimlere de yer veriniz. Ders sırasında öğrencilerin yaptığı yanlışlıkların ne tip yanlışlar olduğunu, dersin hangi aşamasında yapıldığını, öğretmenin yanlışlık karşısında ne yaptığını ve sizce bunun nedenini belirtiniz. Öğretmen yanlış cevaplarla, kısmen yanlış cevaplara aynı şekilde mi karşılık verdir? Dersin her aşamasındaki yanlışı düzeltti mi? Yanlışı düzeltmek için nasıl bir yol izledi? Her tür yanlışı düzeltti mi?Sınıf içerisinde kullanılan yanlış düzeltme yollarını etkili buldunuz mu? Sizce yanlış düzeltme biçimi dil öğrenimini nasıl etkiledi? Siz öğretmen olsaydınız bu derste öğrencilerin yanlışlarını nasıl düzeltirdiniz? Lütfen örneklerle açıklayınız. Ek olarak geri bildirimlerde Google Classroom gibi elektronik ortamların nasıl kullanıldığı, e-portfolyo kullanımı ve e-portfolyo içerisine öğretmenlerin, öğrencilerin gösterdiği hangi gelişimleri kaydedeceğini araştırınız.
9. HAFTA - Etkinlik 8. Dersin Yönetimi ve Sınıf Kontrolü

Bu etkinliğin amacı sınıf yönetiminin nasıl sağlandığını gözlemlemenizdir. Sınıf yönetimi etkin bir ders sürdürebilmek için gerekli öğretme becerilerinden birisidir. 
Öğretmenin derse başlarken ve dersi bitirirken nasıl bir yol izlediğini, dersin sürdürülmesinde öğretmenin sınıf içerisindeki konumunu, dersin bir aşamasından diğerine nasıl geçtiğini, öğrencilere yönerge verirken nasıl ifadeler kullandığını raporlayınız. Dersin yönetimi ve sınıf kontrolünün nasıl olması gerektiğiyle ilgili düşüncelerinizi de ekleyiniz. Hibrit sınıflarda yapılan derslerde ve online derslerde sınıf yönetiminin nasıl sağlanacağı araştırılmalıdır.

10. HAFTA - Etkinlik 9. Araç-Gereç ve Yazılı Kaynaklar, Dijital Sınıfların Oluşturulması (Google Classroom, Seesaw vs.)

Bu etkinliğin amacı bir dersin yürütülebilmesi için okulda bulunabilecek araç-gereç ve yazılı kaynakları sizlere tanıtmaktır. 
Okulda ve sınıf içerisinde var olan araç-gereç ve yazılı kaynakların inceleyerek bir listesini yapınız. Bunları kimin hangi aşamada kullandığını raporlaştırınız. Google Classroom veya Seesaw gibi bir dijital sınıf programı seçerek bunun hakkında araştırma yapınız. Sonrasında seçtiğiniz dijital sınıf programını staj okulundaki öğrencilerden bir sınıf oluşturarak kullanınız. Kullanım şeklinizi ve düşüncelerinizi raporlaştırınız. Ayrıca DAYM nedir ve öğretmenler DAYM ile nasıl işbirliği yaparlar? Bu soruların cevabını da raporunuza ekleyiniz.

11. HAFTA – Ders Anlatımı

Öğrenciler ders anlatacakları haftayı uygulama öğretmenleri ile belirleyecektir. Uygun belirlenen bir zamanda ders anlatımı yapılabilir. Anlatılacak dersler kapsamında öğrencilerin her ders için ders planı hazırlaması gerekmektedir ve hazırlanan planlar mutlaka dosyaya eklenmelidir.

12. HAFTA – Ders Anlatımı

Öğrenciler ders anlatacakları haftayı uygulama öğretmenleri ile belirleyecektir. Uygun belirlenen bir zamanda ders anlatımı yapılabilir. Anlatılacak dersler kapsamında öğrencilerin her ders için ders planı hazırlaması gerekmektedir ve hazırlanan planlar mutlaka dosyaya eklenmelidir.

13. HAFTA – Ders Anlatımı

Öğrenciler ders anlatacakları haftayı uygulama öğretmenleri ile belirleyecektir. Uygun belirlenen bir zamanda ders anlatımı yapılabilir. Anlatılacak dersler kapsamında öğrencilerin her ders için ders planı hazırlaması gerekmektedir ve hazırlanan planlar mutlaka dosyaya eklenmelidir.

14. HAFTA – Ders Anlatımı

Öğrenciler ders anlatacakları haftayı uygulama öğretmenleri ile belirleyecektir. Uygun belirlenen bir zamanda ders anlatımı yapılabilir. Anlatılacak dersler kapsamında öğrencilerin her ders için ders planı hazırlaması gerekmektedir ve hazırlanan planlar mutlaka dosyaya eklenmelidir.
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ETKİNLİKLER
1. HAFTA - Etkinlik 1. Öğrencilerin Okula Gitmesi ve Programın Oluşturulması
Bu etkinliğin amacı sizin okul sisteminin tüm bileşenlerini tanımanızdır. Okulu ilk ziyaretinizde müdür, müdür yardımcısı ve okul öğretmenleri ile görüşünüz. Okulu ve uygulama sürecinin işleyişine dair sorular yöneltiniz. Sorularınızı görüşmeye gitmeden önce hazırlayınız.
Sorularınıza aldığınız yanıtlar doğrultusunda bir rapor hazırlayınız. 
2. HAFTA - Etkinlik 2. EBA Konu Anlatım ve Etkinliklerinin İncelenmesi

Bu etkinliğin amacı EBA sisteminin etkili kullanımının öğrenilmesidir. 
Staj okulunda dersini takip ettiğiniz sınıflarda işlenen ünitelerden bir tanesini seçiniz. Bu ünite ile ilgili EBA sisteminde yer alan konu anlatım videolarını ve etkinlikleri inceleyiniz ve içeriklerini rapor haline getiriniz. İncelediğiniz konu anlatım videoları ve etkinliklerde beğendiğiniz ve eksik bulduğunuz yanları ve EBA sistemi ile ilgili genel olarak düşüncelerinizi de rapora ekleyiniz.
3. HAFTA - Etkinlik 3. Kaynaştırma Öğrencileri İçin Bireyselleştirilmiş Eğitim Planı (BEP) Hazırlama Konusunda Bilgi Edinme

Kaynaştırma öğrencilerinin tespit edilmesi, sınıf içi uygulamalara etkin bir şekilde dâhil edilmesi, bu konuda okulun farklı birimleriyle ve paydaşlarla izlenecek yol haritası hakkında öğretmen adaylarının bilgi sahibi olmaları amaçlanmaktadır. Branş öğretmenlerinin sorumluluğunda olan bireyselleştirilmiş eğitim programının (BEP) hazırlanması, kaynaştırma öğrencilerinin sahip oldukları farklı engel türleri, bu engel türlerine göre dikkat edilmesi gereken hususlar, öğrencinin durumuna göre kazanımların nasıl farklılaştığı gibi konularda öğretmen adaylarının bilgi sahibi olmaları önemlidir. Ayrıca öğrencilerin kaynaştırma öğrencileri hakkında daha fazla bilgi sahibi olabilmesi için; ‘’Bu öğrenciler için bireyselleştirilmiş eğitim planı nasıl hazırlanır? Bu öğrencilerin takibinde öğretmen nasıl bir yol izler?’’ gibi soruların cevapların cevaplarını öğrenmesi önemlidir. Bu soruların cevaplarını araştırınız.

4. HAFTA - Etkinlik 4. Öğretmen ve Öğrencilerin Yer Alabileceği Projelerin İncelenmesi (TÜBİTAK, e-twining vs.)

Öğretmenlerin yürütebileceği TÜBİTAK, E-twinning vb. projeleri araştırınız. Uygulama okulunuzda daha önce gerçekleştirilen projeler var mı? Bilgi toplayınız. Bu projelerin başvuru koşullarını, başvurulan projelerin kapsamında hangi çalışmalar yapıldığı, hangi sınıf düzeylerinde projelere katılım sağlandığı gibi bilgileri araştırınız.

5. HAFTA - Etkinlik 5. Eğitim Teknolojilerinin Kullanılması ve Alana Özgü Dijital Ders İçeriklerinin Oluşturulması

Okullarda bulunan akıllı tahta, yansıtıcı, bilgisayar vb. teknolojik donanımlar ile öğretim öncesinde, esnasında ve sonrasında kullanılan farklı yazılımların, çevrimiçi uygulamaların, sosyal ağ programlarının ve uzaktan eğitim araçlarının nasıl kullanılacağı hakkında öğretmen adaylarının bilgi ve tecrübe sahibi olmaları amaçlanmaktadır. Öğretmen adaylarının öğretim teknolojilerini veya uygulamalarını kullanarak belli bir kuramsal temele (yapılandırmacılık, çoklu zekâ, sosyal gelişim kuramı vb.) dayandırdıkları dijital eğitim içeriklerinin oluşturulması konusunda bilgi sahibi olmaları hedeflenmektedir. 


6. HAFTA - Etkinlik 6. Ölçme Değerlendirme Uygulamaları ve Öğrenci Gelişim Dosyalama Süreçlerinin İncelenmesi

Uygulama öğretmeni ile görüşerek öğretmenin bir sene boyunca öğrenciler ile ilgili ne tür kayıtlar tuttuğunu, başarıyı nasıl ve hangi aralıklarla ölçtüğünü bunları yıl sonunda nasıl değerlendirmeye aldığını öğreniniz ve raporlaştırınız. Uygulama öğretmeninizden öğrencinin bir sene içindeki gelişimini gösteren ne tür dosyalar hazırlandığını öğreniniz. Öğrenciler için kullanılan e-portfolyo dosyası içinde bulunması gereken içerikler nelerdir? Uygulama öğretmeniniz ile tartışınız. Ayrıca öğrencilerin sözlü ve yazılı olarak değerlendirmelerinin nasıl yapıldığına dair bilgi toplayarak raporlaştırınız.

7. HAFTA - Ara Tatil 

8. HAFTA - Etkinlik 7. Kuramsal Bir Temele Göre Örnek Sınav Hazırlama

Dersin son işlenen ünitesi ya da dönemin son ünitelerini kapsayan bir bölümü ile alakalı bir test hazırlayınız. Bir belirtke tablosu hazırlayınız. Testin kapsam geçerliğine dikkat ediniz. Kaç soru sorulacağını ve hangi soruya kaç puan verileceğini belirleyiniz. Test sorularını hazırlayınız. Hazırladığınız testi, izin almak koşuluyla bir sınıfta uygulayınız. 

Eğer olanağınız varsa; test kağıtlarını puanlayınız, testiniz çoktan seçmeli ise madde güçlüğü ve madde ayırt ediciliğini tahmin etmeye çalışınız. Beklediğinizden daha az bir şekilde doğru cevap verilen veya daha fazla oranda doğru cevap verilen test maddeleri varsa bunları belirleyiniz. Test geliştirme süreciniz ile ilgili bir rapor hazırlayınız. Raporunuzu teorik dersinizde uygulama akademisyeni ve arkadaşlarınızla paylaşınız.

9. HAFTA - Etkinlik 8. Öğretmen Adayının Bir Öğretim Yöntemine Göre Örnek Bir Planlaması

· Uygulama Okul Öğretmeniniz ile görüşerek anlatacağınız örnek ders için hafta ve ünite belirleyiniz. 
· Belirlenen ünite için bir öğretim yöntemine göre bir ders planı hazırlayınız.
· Uygulama öncesi mutlaka uygulama okul öğretmeninizle planınızı paylaşarak görüşlerini alınız. 
· Öğretmenin vereceği geribildirimlere uygun olarak ders planınızı son bir kez gözden geçiriniz, sizden istenen değişiklikleri yapınız. 
· Uygulama için tarih belirleyiniz. 
· Örnek ders sunumu öncesi gerekli bütün materyalleri hazırlamış olduğunuzdan emin olunuz. 
· Ders planınızın ve materyallerinizin bir kopyasını dosyaya koymayı unutmayınız.

· Öğretmenlik Uygulaması sürecinde öğretmen adayının, ders işlenme etkinliklerinde aşağıda belirtilen hususlara uygun davranması, öngörülen becerilere ulaşmada büyük yarar sağlayacaktır. 

1. Eğitim öğretim çalışmalarının planlı yürütülmesine ilişkin yönergeyi inceleyiniz. 

2. Belirtilen yönergede aşağıdaki hususlara özellikle dikkat ediniz.
a. Planın önemi, 
b. Plan yapmanın gerekliliği, 
c. Planlı çalışmanın yararları, 
d. Plan yapmanın ilkeleri,
e. Ders planı ve ders planının yapılışı, 
f. Örnek planlar. 

3. Uygulama öğretmeninin (veya diğer bir öğretmen de olabilir) hazırlamış olduğu ders planlarını inceleyiniz. 

4. Belli bir sınıf seviyesini ve o sınıfta sınıf öğretmeninin yürüttüğü dersleri esas alarak öğretim elemanı ve diğer öğrencilerle birlikte planlar konuşunda tartışınız. 

5. Uygulama okulunda yürüteceğiniz dersin planını hazırlayın.  

6. Hazırladığınız planı en iyi şekilde uygulayabilmeniz için prova yapın. Planda veya uygulamada aksayan hususları düzeltin. Prova yaparken arkadaş veya arkadaşlarınızın sizi izleyip eleştirmesine izin verin. 

7. Hazırlayacağınız ders planının kazanımları gerçekleştirmek için uygun ve tutarlı olmasına dikkat ediniz. 

8. Ders planı yaparken öğrencilerin seviyesine dikkat ediniz. Öğrenciler öğretmen kılavuz kitabında belirtilen seviyeden daha ileri veya daha düşük düzeyde bulunabilir.
 
9. Dersi planlarken konuya, öğrenci seviyesine, imkânlarınıza (araç-gereç, sınıf ortamı, zaman, vb) uygun etkinlikler planlayınız. 

10. Öğrenciler yaparak, katılarak daha çabuk öğrenirler. Katılım öğrenci motivasyonunu da artırır. Bu nedenle öğrencilerin daha çok katılım göstereceği etkinlikler planlayınız. 

11. Öğrencilere uygun olabilecek dönütler planlayınız. 

12. Doğru davranışları aferin, çok iyi, elbette, ne güzel, tabii ki, … gibi pekiştireçler kullanarak pekiştiriniz. Hatalı davranışları, yanlış cevapları öğrencileri rencide etmeden düzeltiniz. Gerekirse ipuçları kullanınız. 

13. Öğrenci katılımını özendirecek önlemler düşününüz. 

14. Kazanımların ne düzeyde gerçekleştiğini belirlemek için sözlü, yazılı, çoktan seçmeli, kısa cevaplı vb sorular hazırlayınız. 

15. Gerçekleşmeyen kazanımlar için ek zaman ayırın ve ilave etkinlikler planlayınız. 

16. Web sayfasından Milli Eğitim Bakanlığı tarafından hazırlanmış olan öğretmen yeterliliklerini inceleyiniz.


10. HAFTA - Etkinlik 9. Mikro Öğretim Aşama 1 

1. Belli bir konuda bir öğretim yöntemine göre ders planını hazırlayınız. 

2. Planladığınız dersi öğretmenlik uygulaması teorik dersinde anlatınız ve video kamera ile kaydediniz. Video kameraya kaydedilen dersi izleyiniz.

3. Dersin öğretim üyesinden anlattığınız ders ile ilgili dönütler alınız.







11. HAFTA – Ders Anlatımı: Etkinlik 10. Mikro Öğretim Aşama 2

1. Mikro öğretim Aşama 1’den alınan geribildirimler ile ders planında ve ders anlatımında düzenlemeler yapınız.

2. Dersi öğrencilerin karşısında anlatınız.

3. Video kameraya kaydedilen dersi izleyiniz ve öz değerlendirme raporu yazınız. Raporunuzda olumlu, olumsuz ve geliştirilmesi gereken yönlerinizi değerlendiriniz.

4. Dersi izleyen akranlar tarafından yazılan değerlendirme raporunu inceleyiniz. Ekte akran değerlendirme formu bulunmaktadır (EK 2).

12. HAFTA – Ders Anlatımı

Öğrenciler ders anlatacakları haftayı uygulama öğretmenleri ile belirleyecektir. Uygun belirlenen bir zamanda ders anlatımı yapılabilir. Anlatılacak dersler için öğrencilerin her ders için ders planı hazırlaması gerekmektedir.

13. HAFTA – Ders Anlatımı

Öğrenciler ders anlatacakları haftayı uygulama öğretmenleri ile belirleyecektir. Uygun belirlenen bir zamanda ders anlatımı yapılabilir. Anlatılacak dersler için öğrencilerin her ders için ders planı hazırlaması gerekmektedir.

14. HAFTA – Ders Anlatımı

Öğrenciler ders anlatacakları haftayı uygulama öğretmenleri ile belirleyecektir. Uygun belirlenen bir zamanda ders anlatımı yapılabilir. Anlatılacak dersler için öğrencilerin her ders için ders planı hazırlaması gerekmektedir.









EK – 1 ÖRNEKTİR 
T.C.
YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
EĞİTİM FAKÜLTESİ
MATEMATİK VE FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ BÖLÜMÜ
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ
NOT: BU DERS PLANI ÖRNEKTİR. FARKLI BİR DERS PLANI FORMU DA KULLANILABİLİR.
[bookmark: _Toc83927419]DERS PLÂNI
	Dersin Adı
	
	Tarih
	……/……/……

	Sınıfı
	

	Ünitenin Adı
	

	Konu
	

	Önerilen Süre
	………… Dakika

	
	
	
	
	

	Kazanımlar
	

	Ünite Kavramları ve Sembolleri
	

	Öğrenme-Öğretme Yöntem ve Teknikleri
	

	Kullanılan Eğitim Teknolojileri Araç ve Gereçler
	

	Öğrenme-Öğretme Etkinlikleri
	Sözel-Dilsel
	

	
	Doğacı
	

	
	Sosyal
	

	
	Mantıksal-Matematiksel
	

	
	İçsel
	

	
	Görsel
	

	
	Müziksel-Ritmik
	

	
	Bedensel-Kinestetik
	

	Özet
	

	
	
	
	
	

	Ölçme ve Değerlendirme
	Bireysel etkinlikler
	

	
	Grup etkinlikleri
	

	
	Öğrenme hızı düşük ve yüksek öğrenciler için etkinlikler
	

	Dersin diğer derslerle ilişkisi
	

	Planın uygulanmasına ilişkin açıklamalar
	







EK –2 AKRAN DEĞERLENDİRME TABLOSU
	AKRAN DEĞERLENDİRME TABLOSU

	
	
	ÖĞRETMEN ADAYI
	

	ÖLÇÜT
	SORU
	SORU METİN
	PUAN

	Konu Alanı Bilgisi 
	1 
	 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme 
	

	
	2 
	 Konuda geçen temel ilke ve kavramları mantıksal bir tutarlılıkla ilişkilendirebilme 
	

	
	3 
	 Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili (şekil, şema, grafik, formül, vb) uygun biçimde kullanabilme 
	

	
	4 
	 Konu ile alanın diğer konularını ilişkilendirebilme 
	

	Alan Eğitimi Bilgisi 
	5 
	 Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme 
	

	
	6 
	 Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme 
	

	
	7 
	 Öğrencilerde yanlış gelişmiş kavramları belirleyebilme 
	

	
	8 
	 Öğrenci sorularına uygun ve yeterli kanıtlar oluşturabilme 
	

	
	9 
	 Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme 
	

	Planlama 
	10 
	 Ders planını açık, anlaşılır ve düzenli bir biçimde yazabilme 
	

	
	11 
	 Amaç ve hedef davranışları açık bir biçimde ifade edebilme 
	

	
	12 
	 Hedef davranışları uygun yöntem ve teknikleri belirleyebilme 
	

	
	13 
	 Uygun araç- gereç ve materyal seçme ve hazırlayabilme 
	

	
	14 
	 Hedef davranışlara uygun değerlendirme biçmleri belirleyebilme 
	

	
	15 
	 Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendirebilme 
	

	Öğretim Süreci 
	16 
	 Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun biçimde kullanabilme 
	

	
	17 
	 Zamanı verimli kullanabilme 
	

	
	18 
	 Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler düzenleyebilme 
	

	
	19 
	 Öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme 
	

	
	20 
	 Öğretim araç- gereç ve materyalini sınıf düzeyine uygun biçimde kullanabilme 
	

	
	21 
	 Özetleme ve uygun dönütler verebilme 
	

	
	22 
	 Konuyu yaşamala ilişkilendirebilme 
	

	
	23 
	 Hedef davranışlara ulaşma düzeyini değerlendirebilme 
	

	Sınıf Yönetimi Ders Başında 
	24 
	 Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme 
	

	
	25 
	 Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme 
	

	Sınıf Yönetimi Ders Sürecinde 
	26 
	 Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme 
	

	
	27 
	 Derse ilgi ve güdünün devamlılığını sağlayabilme 
	

	
	28 
	 Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alabilme 
	

	
	29 
	 Övgü ve yaptırımdan yararlanabilme 
	

	Sınıf Yönetimi Ders Sonunda 
	30 
	 Dersi toparlayabilme 
	

	
	31 
	 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilme 
	

	
	32 
	 Öğrencileri sınıftan çıkmaya hazırlayabilirler 
	

	İletişim 
	33 
	 Öğrencilerle etkili iletişim kurabilme 
	

	
	34 
	 Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme 
	

	
	35 
	 Konuya uygun düşündürücü sorular sorabilme 
	

	
	36 
	 Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme 
	

	
	37 
	 Öğrencileri ilgiyle dinleyebilme 
	

	
	38 
	 Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme 
	

	Değerlendirme ve Kayıt Tutma 
	39 
	 Uygun değerlendirme materyali hazırlayabilirler 
	

	
	40 
	 Öğrencilerin anlama düzeyine göre dönütler verebilme 
	

	
	41 
	 Öğrencilerin ürünlerini kısa sürede değerlendirme ve ilgililere bildirebilme 
	

	
	42 
	 Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutma 
	

	Diğer Mesleki Yeterlilikler 
	43 
	 Mesleği ile ilgili yasa ve yönetmeliklerin farkında olma 
	

	
	44 
	 Mesleki öneri ve eleştirilere açık olma 
	

	
	45 
	 Okul etkinliklerine katılma 
	

	
	46 
	 Kişisel ve mesleki davranışları ile çevresine iyi örnek olma 
	

	
Genel değerlendirmelerinizi yazınız.
	
	Bu bölüm istediğiniz kadar genişletilebilir.
	




	AKRAN DEĞERLENDİRME TABLOSU

	EK –3 MEBBİS DEĞERLENDİRME TABLOSU  (Bilgilendirme amaçlıdır.)

	
	
	
	

	
	
	MEBBİS DEĞERLENDİRME TABLOSU
	

	
	
	UYGULAMA AKADEMİSYENİ
	

	ÖLÇÜT
	SORU
	SORU METİN
	PUAN

	Konu Alanı Bilgisi 
	1 
	 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme 
	

	
	2 
	 Konuda geçen temel ilke ve kavramları mantıksal bir tutarlılıkla ilişkilendirebilme 
	

	
	3 
	 Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili (şekil, şema, grafik, formül, vb) uygun biçimde kullanabilme 
	

	
	4 
	 Konu ile alanın diğer konularını ilişkilendirebilme 
	

	Alan Eğitimi Bilgisi 
	5 
	 Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme 
	

	
	6 
	 Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme 
	

	
	7 
	 Öğrencilerde yanlış gelişmiş kavramları belirleyebilme 
	

	
	8 
	 Öğrenci sorularına uygun ve yeterli kanıtlar oluşturabilme 
	

	
	9 
	 Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme 
	

	Planlama 
	10 
	 Ders planını açık, anlaşılır ve düzenli bir biçimde yazabilme 
	

	
	11 
	 Amaç ve hedef davranışları açık bir biçimde ifade edebilme 
	

	
	12 
	 Hedef davranışları uygun yöntem ve teknikleri belirleyebilme 
	

	
	13 
	 Uygun araç- gereç ve materyal seçme ve hazırlayabilme 
	

	
	14 
	 Hedef davranışlara uygun değerlendirme biçmleri belirleyebilme 
	

	
	15 
	 Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendirebilme 
	

	
	
	UYGULAMA ÖĞRETMENİ
	

	ÖLÇÜT
	SORU
	SORU METİN
	PUAN

	Öğretim Süreci 
	16 
	 Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun biçimde kullanabilme 
	

	
	17 
	 Zamanı verimli kullanabilme 
	

	
	18 
	 Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler düzenleyebilme 
	

	
	19 
	 Öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme 
	

	
	20 
	 Öğretim araç- gereç ve materyalini sınıf düzeyine uygun biçimde kullanabilme 
	

	
	21 
	 Özetleme ve uygun dönütler verebilme 
	

	
	22 
	 Konuyu yaşamala ilişkilendirebilme 
	

	
	23 
	 Hedef davranışlara ulaşma düzeyini değerlendirebilme 
	

	Sınıf Yönetimi Ders Başında 
	24 
	 Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme 
	

	
	25 
	 Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme 
	

	Sınıf Yönetimi Ders Sürecinde 
	26 
	 Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme 
	

	
	27 
	 Derse ilgi ve güdünün devamlılığını sağlayabilme 
	

	
	28 
	 Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alabilme 
	

	
	29 
	 Övgü ve yaptırımdan yararlanabilme 
	

	Sınıf Yönetimi Ders Sonunda 
	30 
	 Dersi toparlayabilme 
	

	
	31 
	 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilme 
	

	
	32 
	 Öğrencileri sınıftan çıkmaya hazırlayabilirler 
	

	İletişim 
	33 
	 Öğrencilerle etkili iletişim kurabilme 
	

	
	34 
	 Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme 
	

	
	35 
	 Konuya uygun düşündürücü sorular sorabilme 
	

	
	36 
	 Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme 
	

	
	37 
	 Öğrencileri ilgiyle dinleyebilme 
	

	
	38 
	 Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme 
	

	Değerlendirme ve Kayıt Tutma 
	39 
	 Uygun değerlendirme materyali hazırlayabilirler 
	

	
	40 
	 Öğrencilerin anlama düzeyine göre dönütler verebilme 
	

	
	41 
	 Öğrencilerin ürünlerini kısa sürede değerlendirme ve ilgililere bildirebilme 
	

	
	42 
	 Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutma 
	

	Diğer Mesleki Yeterlilikler 
	43 
	 Mesleği ile ilgili yasa ve yönetmeliklerin farkında olma 
	

	
	44 
	 Mesleki öneri ve eleştirilere açık olma 
	

	
	45 
	 Okul etkinliklerine katılma 
	

	
	46 
	 Kişisel ve mesleki davranışları ile çevresine iyi örnek olma 
	



